Freguesia de Dominguizo

Procedimento concursal comum na modalidade de telacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado pata 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal da Junta de Freguesia.

ATA NUMERO OITO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233 /2022, de 9 de setembro

Aos 7 dias do més outubro de 2025, pelas 18:00 hotas, reuniu, no edificio da Junta de
Freguesia de Dominguizo, o jiti nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Junta de
Freguesia datado de 18 de setembro de 2024 para o procedimento concursal comum tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicados para as carreiras de

Assistente Operacional e Assistente Técnico do mapa de pessoal da Junta de Freguesia,

estando presentes:

Nome Unidade Organica

Presidente: Técnica Supetior da Camara Municipal da
Catarina Isabel Valentim Morais Covilha

1.° Vogal efetivo: Técnico Supetior da Camara Municipal da
Luis Filipe de Ascensiao Rodrigues Covilha

2.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Camara Municipal da
Marta Sofia Vetissimo Proenca Baptista Covilha

A reunido teve como objetivo procedet a aprovagio da Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos com aprovacio em todos os métodos de sele¢do aplicados ao procedimento
concursal acima mencionado com a referéncia OE 202502/0772 e OE 202502/0773, nos
termos do artigo 23.° da Portaria n.” 233 /2022, de 9 de setembro, e a seguir designada por

Portaria.

Conforme definido na ata n.° 7 e no email enviado aos candidatos da referéncia a concurso
OE 202502/0773, foi definido um novo petiodo de audiéncia de interessados, pelo que,

ap6s o seu término, o juri procedeu a apreciacao das questoes levantadas pelos candidatos,

conforme estipulado no art.” 25.° da Portaria.

A candidata Magna Catla Sousa Lourengo, em tepresentacio pelo advogado Dr. Paulo
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Vaz, vem através de carta datada de 30 de setembro de 2025 dirigida a presidente de juti,
com as seguintes alegacSes: “Violagio dos principios da isencdo, transparéncia e igualdade
num s6 ato: Aquando da realizagio dos testes psicotécnicos no presente procedimento a
St.* Psicologa informou a reclamante que ela, reclamante, faria uns testes psicotécnicos
diferentes dos que seriam efetuados aos restantes candidatos. Para isso deu como
justificacao o facto de a ora reclamante ter realizado os mesmos testes psicotécnicos, que
iriam ser realizados pelos restantes candidatos, na semana anterior noutro concurso.
Ambos os testes psicotécnicos em ambos os concutsos foram efetuados pela mesma
sociedade Gesto Apreciativo, Lda., que se dedica a atividades de formacio e consultadoria.
Ambos os testes foram realizados e avaliados pela mesma Psicéloga, sendo que a avaliacio
efetuada 2 candidata em primeiro lugar considerou-a como “apta”. Sendo pot isso notdtio
que a St.* Psicologa teve conhecimento do resultado dos testes psicotécnicos efetuados no
ambito do presente concurso e da sua avaliacio. Senio como explicar a alteracio de testes
disctiminando a candidata ora Reclamante? Por forca desse facto notétio, a St.* Psicologa
decidiu alterar o teste que era dado 4 ora Reclamante sem substituir os testes dos restantes
candidatos, criando uma desigualdade de critérios de avaliacio. Quando o que deveria ter
feito para garantir isencdo, transparéncia e igualdade seria substituir todos os testes
psicotécnicos por um novo pata todos os candidatos. O que nio fez, sendo que é ilicito 4
aqui reclamante suspeitar que a pretenderam discriminar no presente concutso, atento o
facto de o teste foi criado exclusivamente para si. Violacio do principio da impatcialidade:
Ademais, quando o prazo inicial para consulta de documentos em sede de audiéncia prévia
ter coincidindo com o periodo de férias da Gnica funcionaria do servico na Junta de
Freguesia de Dominguizo; efetivamente criando uma impossibilidade de consulta dos
documentos em tempo util mais torna evidente que nio se pretendia que a aqui Reclamante
ou outros consultassem a documentagio do concurso. Mas, mesmo quando a consulta é
possivel, ela ndo é permitida quanto aos testes psicotécnicos alegando-se que os mesmos
estio “na sede da empresa” que fez e avalia esses mesmos testes. Quando deveria estar na
sede da entidade que promove o concurso. Violando com esta atuacao o principio da
imparcialidade ao impedit a efetiva consulta dos documentos necessarios 3 defesa de
interesses da ora Reclamante. Mais, ainda, quando impedem direta e flagrantemente o
diteito 4 consulta de documentos em poder a administracio por parte de quem tem
legitimidade para o fazer. Termos em que requerer a V.exa. que considere nulo todo o
procedimento e que se inicie um novo procedimento isento das flagrantes violacdes de

principios e garantias constitucionais da ora Reclamante. Prova: Requerer-se que seja junto
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aos presentes autos os modelos de todos os testes psicotécnicos efetuados no concurso em
epigrafe e no concurso abetto pelo Aviso n.® 26665/2024/2, de 27 de novembro de 2024,
publicado no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Piblico com o cédigo OF
202412/0020.”

O juri apés anilise dos argumentos aptesentados pelo Advogado da candidata,
relativamente aos métodos de selegio aplicados pela empresa contratada pela Junta de
Freguesia para o efeito, decidiu enviar para a empresa, pata pronuncia da psicéloga
tesponsivel pelo processo, pelo que se transcreve a comunicacio recebida: “A candidata
patticipou de forma voluntitia no procedimento concursal destinado ao exercicio de
funcdes na carreira e categoria de Assistente TECNICO, em contexto de Administracio
Publica, tendo sido devidamente informado quanto 2 natureza e ao curso previsivel da
intervencao psicolégica, aos objetivos da avaliacio, as suas fases processuais, a finalidade da
tecolha de dados, ao tratamento da informagio e ao respetivo acesso. A avaliacio
psicolgica em causa constitui uma solicitagio regulamentada por lei, no ambito de
ptocedimento de recrutamento e sele¢io na Administracio Publica, a0 qual o candidato
concotreu de livre vontade e em conformidade com o legalmente previsto. A candidata
manifestou a sua concordancia de forma livre, esclarecida e por escrito, através da
assinatura e datagio da Declaragio de Consentimento Informado e da respetiva Ficha de
Identificacdo, nio tendo, em momento algum, manifestado oposi¢io, reserva ou objecio
quanto a entidade avaliadora, a0 método aplicado ou 2 forma da sua execugio. A realizacio
da avaliagio com momentos distintos decotreu de ctitétios técnicos, logisticos e éticos, de
modo a garantir a qualidade, imparcialidade e equidade do processo, nio se verificando,
assim, qualquer violagdo dos principios da igualdade, transparéncia ou imparcialidade.
Impotta, pots, salientar que todos os procedimentos técnicos, éticos e legais foram
cumptidos de acordo com as normas e otientacdes em vigor, designadamente o Cédigo
Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, as Ditettizes EuroPsy/EFPA, a
Portaria que regula os procedimentos concursais, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). Neste contexto, e considerando o disposto no artigo 121.° do CPA,
a audiéncia prévia visa assegutar aos interessados o direito de conhecerem, antes da decisio
final, o sentido provavel da mesma, bem como de se pronunciatem sobtre as questdes de
facto e de direito relevantes, requerer diligéncias ou juntar documentos (attigo 121.° do
CPA) na auséncia de elementos comprovativos desconhece-se face a0 alegado, a base legal,
diretrizes e outros elementos justificativos. Nio tendo sido apresentados elementos

comprovativos ou fundamentos técnico-legais validos que sustentem as alegacdes
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formuladas, ndo se reconhece base objetiva ou deontolégica. Uma vez que as alegacdes nio
correspondem 20 que se considera que deve ser a pritica em contexto de avaliacio para
selecdo profissional, possivelmente por desconhecimento sobre o processo em concreto.
Salvaguardando melhor opinido, somos de parecer, que nio existem motivos ser aplicada
nova avaliagio psicolégica, qualquer das alegacdes apresentadas nio enfermam o previsto
na legislagdo, regulamentos, codigos, normas, e outras orientacdes em VIZOL, ™ s
De acordo com o estipulado na alinea b) do art.® 20.° da Portaria n.° 233/2022, de ,
aquando da aplicagio do método de selegio — avaliagio psicolégica deve ser garantido e
obsetvado a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo, tendo sido recebido pelo jari
unicamente um relatério geral da aplicacio do método de avaliacio aos candidatos e um
relatério individual, sendo este de acesso exclusivo ao candidato, caso o pretenda, nio
tendo assim acesso a qualquer teste, dado ou informacio para além do estipulado na Lei.
Cumpridos todos os formalismos legais, quer no acesso aos documentos, como consta data
ata n.° 7 do procedimento, bem como através do relatério enviado pela psicéloga
responsavel pelo processo, o jiri decidiu nio reaplicar os métodos de selecio i candidata,
dado que os mesmos cumprem os formalismos legais. Mais se informa, que o jari nio tem
conhecimento do outto procedimento concursal enunciado pela candidata, pelo que todas
as suas decisoes foram todas sempre com os dados/resultados do procedimento concursal

para a contratagao de um assistente técnico — drea administrativa para a Junta de Freguesia

de Dominguizo.

A candidata e seu represente legal serdo informados da decisio do jari sobre os argumentos

apresentados em sede de audiéncia de interessados.

O jari verificou que mais nenhum candidato do procedimento com a referéncia OFE
202502/0773 e da referéncia OF 202502/0772, se pronunciou, e realizadas todas as fases
do procedimento concursal comum e o cumprimento dos preceitos legais apliciveis, o jari
deliberou constituit o documento n.° 1, anexo a presente ata, correspondendo a Lista
Unitatia de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados nas refeténcias a concutso
anteriotmente enunciadas, para efeitos de homologacio do Sr. Presidente de Junta,

publicitagio e comunica¢io aos candidatos, deliberando em conformidade com o n.° 1 do

artigo 25.° da Portaria.
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio da qual

elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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Freguesia de Dominguizo

Documento n.° 1

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego publico por

tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal da Junta de Freguesia.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

OE 202502/0772: Assistente Operacional — drea cantoneiro de limpeza

Nome Classificagio

001 | Rut Miguel Ramos Rositio 11,800
OE 202502/0773: Assistente Técnico — area administrativa

Nome Classificagdo
001 | Ana Maria de Matos Varandas 17,000
002 | Claudia Adriana Lourenco Amaral 13,550
003 | Telma Inés Proenca Pereira 12,900
004 | Inés do Carmo Alves Pais 12,600
005 | Joana Cabral dos Santos 12,500
006 | Jennifer Melodie de Matos 11,900
007 | Vania Cabral Pereira 11,250
008 | Bruno Miguel Esteves 10,550







DESPACHO

HOMOLOGAGCAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nos termos da Ata n.2 8/2025, de 7 de outubro, tendo sido notificados os candidatos da
Lista Unitaria de Ordenac3o Final (proviséria), decorrido o prazo de exercicio do direito
de participacdo de interessados e considerando que ndo existiram alegagdes, sob
proposta do juri, homologo ao abrigo da competéncia que me é conferida pela e) do
art.2 19.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagéo, conjugada com o art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 setembro, a lista unitaria de ordenac3o final, no ambito do Procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho: um (1) da carreira e categoria de
assistente operacional — area cantoneiro de limpeza e um (1) da carreira e categoria de
assistente técnico — drea administrativa, abertos pelo Aviso n.2 4677/2025/2, de 18 de
-fevereiro, publicitado em Didrio da Republica, n.2 34 — Oferta BEP OE 202502/0772 e OE
202502/0773, respetivamente, de 19/02, bem como as restantes deliberagdes do Juri,

incluindo as relativas a admissao e exclusdo dos candidatos.

OE 202502/0772 Assistente Operacional — area cantoneiro de limpeza

Lista de classificag56 e ordenacao final

Nome Classificagao Ordenagao Final
Rui Miguel Ramos Rosario 11,800 19




OE 202502/0773 Assistente Técnico — area administrativa

Lista de classificagdo e ordenacdo final

Nome Classificagdo Ordenagao Final
Ana Matia de Matos Varandas 17,000 2
Claudia Adriana Lourenco Amaral 13,550 2
Telma Inés Proenca Pereira 12,900 2
Inés do Carmo Alves Pais 12,600 2
Joana Cabral dos Santos 12,500 2
Jennifer Melodie de Matos 11,900 2
Vania Cabral Pereira 11,250 2
Bruno Miguel Esteves 10,550 2

Determino, que, do ato de homologagdo sejam notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, se os

houver, nos termos do n.2 3 do art.2 25.2 da referenciada Portaria.

Mais determino, que o presente despacho que contém a lista unitéria de ordenac3o final
seja afixado em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de

Dominguizo, sendo ainda publicado um aviso, na 2.9 série do Didrio da Republica.

Apos cumpridos todas as formalidades legais, mais determino, que se iniciem os

tramites legais tendo em vista o respetivo recrutamento.

Freguesia de Dominguizo, 9 de outubro de 2025
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José Carlos Varandas Neves Matos
Presidente da Junta de Freguesia de Dominguizo



