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Freguesia de Dominguizo

Procedimento coflcuÍsal comum na modalidade de rcLaçáo 1:unüca de emprego público por

tempo indeterminado paru 2 (dois) postos de trabalho previstos e não ocupados no mâpa

de pessoal daJunta de Freguesia.

ATANÚwIBRO QUATRO
Nos termos do n.o 2 do ango g.' d^Portana rr-' 233 /2022, de 9 de setembro

Aos 7 .lias do mês julho de 2025, pelas 18:00 horas, reuniu, no edificio da Junta de

Freguesia de Dominguizo, o iúri nomeado pelo despacho do senhot Presidente daJunta de

Freguesia datado de 18 de setembro de 2024 pàl;z o procedimento concutsal comufir tendo

em vista o pteenchimento dos postos de tabalho a seguir indicados paÍà as ca::reiras de

Assistente Operacional e Assistente Técnico do mapa de pessoal da Juna de Fteguesia,

estando PÍeseÍrtes:

A candidata MagnaCada Sousa Lourenço, Íemeteu PaÍa o iúd do procedimento concursal

2 emails onde solicita t alteraçào do 1." método de seleção que lhe tinha sido atribuído pelo

júri, ou seja, prova de conhecimefltos, conforme coflsta da ata n'" 3' Âpós anâhse o iúfi

decidiu, e apesaÍ de o procedimento concursal não se eflcofltÍâf em audiência de

interessado s, aceitar o pedido da catüdzta, tendo sido a mesma notificada por email da

alteraçío do 1." método de seleção, para avaLação curriculat. O iúri decidiu iuntar ao

pÍocesso de concurso os emails enviados pela candidata,bem como a Íesposta enviadaa

informar a altettçáo.

Nome Unidade Orgânica

Ptesidente:
Cataina Isabel Valentim Morais

Técnica Supedor da' Càman Municipal da

Covilhã

1." Yogal efetivo:
Mrana Sofia Vedssimo Ptoença Baptista

E."i.r-a."i., s"perior da Cfunara Municipal da

Covilhã

2." Vogal efetivo:
Sérsio AndÍé Mouto Peteira

Té.tti.o Superior da Càmara Municipai da

Covilhã

Ata mmcação 2." método seleção



#fTLâção do primeiro método de sereção - prova de conhecimentos (pc) e

'ln Lvalsaçã'o Cwricular (AC), nos termos do aüso de abertura e de acordo com os parâmetros

W de avaliaçào definidos fia ata. Ír.o 1, o jfui elabotou as respetivas listas de classific açã,o da

\ r"f.rência a colLcurso, no cumprimento do estipulado Ílo Ír.o 1 do atigo 22.. daportatia n.o

233/2022, de 9 de setembro.

(l posto de tabalho)

Lista de classificaçáo da Ptova de Conhecimeatos otdenada trrcr ordem alfabética: --

Nome Classificação
Rui Miguel Rarnos Rosário 10,00

pafi o efeito e âpensâ à ptesenta àta, coÍno documento n.o 1. _______

O candidato Guilherme Figueitas Nabais não compareceu Íra data,hotae local marcado

para a ptoYa de conhecimeÍltos, pelo que, e de acordo com o ponto 13.1 do Aviso integral
se encontÍa exclúdo do procedimento. ------_

oE 2025a2 / 077 3: Âssistente Técnico - átea administrativa

(l posto de tabalho)

Lista de cl,assificaçáo daAvahaçáo Cutdcular:

Nome Classificação
MapÉra Cada Sousa Lourenço 19,00

Os resultados atribúdos 
".tão

pÍesentâ ata conLo documento n." 2.

Lista de classificaçáo daProva de ConhecimeÍrtos oÍdenadapototdem alÍabéticaz --

Nome Classificação
ÁIexandm Mar.z Clenrente Cartatno 11,50
AnaMana de Matos Varandas 17,00
Ândteia Marisa Valente Batista Silveste 9,00
Bruno Miguel Esteves 9,50
Cxá*dr" Adr:arra, Lourenço Ana::al 72,50
Inês do Carmo Álves Pais 72,00
Joata Cabral dos Santos 11,00
Toão Marcos Ramos Madeira 1 1,50
Jennifer Melodie de Matos 11,00



P atícia Âlexandra Pires Taborda

Sandta Cdstina Almeida Vicente

Teresa Sofia Máximo Carvalho

Veta Paula Àlmeida Abreu
dos na pÍovâ rcaliztda e em grelha elzbotzü

pàÍa o efeito e âpensa à presenta âta como documento n'" 3' -------

O candidato Afonso Godinho Canola; André pilipe Rainha Duarte Ferreira; Catla

Isabel Bartolomeu Yaranda; CâtiaAndteia Brito Sera; Ctistina Isabel Clemente dos

Santos; Guilherme Figueiras Nabais; Nicole Tomé e Yânia l|1/la1ja de Jesus

Fetnandes, não compafecelam Írâ data, hota e local marcado paÍ^ ^ pÍovâ de

conhecimentos, pelo qlle, e de acotdo com o ponto 13.1 do Aviso integml se ercoÍtttâm

exclúdos do ptocedimento. --------

Após aplicação do 1.'método de seleção e em cumprimento do estipulado Íro fl.o 2 do aÍt-"

17 ." daPoxtanz n." 233 /2022, de 9 de setembto, foi solicitado à DGAEP a tphcaçáo do 2:

método de seleção (enftevista de wahaçdo de competências e zvahaçáo psicológica), tendo

os mesmos comunicado que face aos proietos e atividades em cuÍso não seria possível

ager.dz"ir a aphcaçào do método.

Face a esta indisponibilidade, a Junta de Fteguesia tecorreu a entidade ptvada, tendo sido

decidido collvocâr os candidatos admitidos pata tez'liz'ação do 2'' método de seleção -
entrevista de avaliaçáo de competências e avútaçío psicológica, a tea)izat no 'lia 15 de

iulho de 2025, nas instalaçôes da Comunilog Consulting Lda - Covilhã, sita nas Galedas

São Silvestre 2." piso - Rua Marques ae Ávita e Bolama, n." 161' 6200-565 Covilhã, com a

seguinte ordem, e confotrre documento n.o 4 apenso à presente a,tai -------
AE 2A25021 l?7}:Assistente Opetacioaal - átea cantoneiro ds liÍnPeza

Avali

Ata marcação 2.o método seleção

Nome Hora
Rui MiEuet Ramos Rosário 17h30



OE202502/07732 Assistente Técnico - átea administtativa

Entrevista de Avaliação de Competências
Nome Hora

Magna Catla Sousa Lourenço 18h15

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.o 5, com a classificaçáo da zrpltcação

do pdmeito método de seleção, para efeitos da publicitação obtigatória nos termos do n." L

do artigo 22." daPotaia.

Nada mais havendo a tÍatat nem paÍâ constâr, deu o Júri por encerada a reunião às 19:00

hotas, da qual e]aborou a pÍesente ata, que, depois de ]ida e votada nominalmente, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos doJúri presefltes.

1.'Vogal efetivo:

2." Yogal efedvo:

Avaliação Psicológica
Nome FIora

Alexandta }darl^ Clemente Calgttno

18h30

AnaMzna de Matos Varandas
Bruno Miguel Esteves
Clhtüa Adriana Lourenço AmataI
Inês do Carmo Âlves Pais

loana Ca;btzl dos Santos

João Marcos Ramos Madeira

Jennifer Meloüe de Matos
Lús A:rtónio Marques Mendes
Marisa Galvão Moreira
Sandra Addana Mendes Mangana

&1rr" Inês Ptoenç a P exetta
Vàr1A Cabta| Pereira

Ata marcação 2.o método seleção

Ptesidente:
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Documento n." 5

Freguesia de Dominguizo

Procedimento conctusal comum na modalidade de relação iutídica de emprego público por

tempo indeterminado pata 2 (dois) postos de trabalho ptevistos e não ocupados no Ínapa

de pessoal daJuna de Freguesia.

Lista de classificaçáo do 1." método de seleção (prova de conhecimentos e

avaliação curricular)

O8202502,/0772: Ássistente Opemcionzl- ârea cantoneiro de limpeza

a) Excluído por não ter compârecido na data, hora e iocal matcado p^Íe L prova de

conhecimentos, de acordo com o ponto 13.1 do Aviso integral

OE,2025A2/0773: Àssistente Técnico - ârea administmtiva

Nome Classificação
Ciuill'rcrme f"iEueiras N abais a)

l(ú Miquel Ramos Rosárir: 10,00

Nome Classificação
Afonso Godinho Cartola a)

r\lexandra N'Iaria Clernente Catarino 1 1,50

Âna NÍaria de l\,{atos Varandas 17,00

r\ndró Filipe Rainha l)uarte lierteira â)

Andreia N{arisa Valente l}atista Silr,estrc b)

Rruno lUiquel Flsteves 9,50

Carla Isabel Ilartolomeu Varanda ,)
Cátia .,\ndreia Rrito Serra a)

Cláudia i\driana l-,ourcnco Àmaral 12,50

Cristina Isal:el Clernente dos Santos a)

G úlherme lrisueiÍas Nabais a)

Inês do Canno Âlves Pais 12,00

foana Cabral dos Santos 11,00

Ioão N'Iarcos llamos lVladeira 1 1,50

Tennifer lr{elodre de Matos 11,00

l,ús ;\ntónio N{atqucs lvlendes 10,50

iVlagna Carla Sousa I-,ourenco 18,00

Márcia Sofia Queri<lo Cortinhas b)
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^) Excluído pot nâo ter compâtecido na data, hora e local marcado p^ta a prova de

conhecimentos, de acordr: com o ponto 13.1 do Âviso integal

b) Excluído (a) por nota inferior a9,5 valores, de acordo com o pooto do Âviso integal

h'Iárcio Jr>rgc Fi stcves llapnsta b)
IVarisa Galvão Moreira 11,00
Nicole 'I'omó a)

Patrícia Âlexandra Pir:es'I'aborda b)
I(afacl Ilritto dc liizueircdr-r b)
llicardo lorEe NÍendes Craveilo b)
Sandra Âdriana lvlendes Mansana 11,50

Sandra Crisdna Âlmcida Viccnte b)
'l'ehna Inês Proenca Pereila 12,00
"I'erest Sofia N{áximo Can alho b)
Vânia Cabral Pcreira 10.50
Vânia Maria de )esus Femandes ,)
Vera Paula Âlmeida Âbreu b)
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f,- - Documento n." 4

Freguesia de Dominguizo

Ptocedimento concuÍsâl comum na modaliclade de rclaçío lurídica de emprego público por

tempo indeterminado para 2 (dois) postôs de uabalho previstos e não ocupados no maPa

de pessoal da Junta de Fteguesit.

Convocatóí.lapan2.o método de seleção - Avaliação Psicotógica e Enttevista de

Àvaliação de ComPetências

15 de iulho de 2025

Instalações Comunilog Consuiting, Lda - Covilhã, sita nas Galerias São SilvesUe 2'" piso -
Itua Marques de Ávila e llolama, n." 161 6200-565 Covilhã

oE 202502 / Wz}zÂssistente Técnico - átea adrninisuativa

OE 202502 /0772:.Àssistente Opetacioaal- âtea cantonefuo de limpeza

Rú Miqucl llamos Rcisáno

Avali

Âiexandra Ivlaria Clcmente Catarino

Àna lVlada de Matos Varan<las

Bruno Ntiguel Esteves

Inês do Carmo Âlves llais
oana Cabral dos Santos

*

M

Âvaliação Psicológica 

-

Nome ÉIora
17h30

Entevista de Avaliação de



l,/*'
João híatcos Ramos Madeira

lennifer lVÍelodie de Matos
Luís Ântónio Marqucs l\,Íendes
lvlarisa ( iah'ão lvloreira
Sandra Âdriana Mendes Mansana
Telma Inês Proença Pereira
Yànta Cabral Pereira

ff
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FREGUESIA DOMINGUISO
Ficha de Avaliação Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
oE 202sa2/0773

Nome: lMagna Carla Sousa Lourenço

Habil itações Literárias

Critérios definidos Enquadramento no cÍitério Valores

12.o ano de escolaridade 16 Valores
20Curso de esoecializacão tecnoloqica nível 5 18 Valores

Habilitacões suoeriores às anteriores 20 Valores

Formação Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

lnferior ou ioual a í4 horas 14 Valores

í6Superior a 14 até 77 horas 16 Valores
iuperior a77 alé 140 horas 18 Valores

Superior a 140 horas 20 Valores

Experiência Profissional
Critérios
definidos

Enquadramento no critério Valores

Até 2 anos de experiência pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiência profissional 20 Valores

Avaliação Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

senvolvimento/ 1

a 1,999 - Desempenho lnadequL 6 valores

'12Z al.g - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
a, a aA - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
q.S a S - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores

Não possue avaliaÇão de desempenho 12 valores

Classificação obtida

Fórm u la C lassificativa : AC=30 %H A+3O%F P+30% E P+ 1 0%AD 18,00

O Júri
Presidente í.o Vogal 2.o Vogal

rR\

-rL.)o áa\r.
và,-=^..or., ?r*

0-+Õt )

/4'- *r*-
t-br.u (re

Catarina Isabel Valentim Morais
Marta Sofia Veríssimo Proença

Baptista
Sérgio Andre Mouro Pereira
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