Freguesia de Dominguizo

ATA NUMERO UM

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relac3o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos e

ndo ocupados no mapa de pessoal para os servigos da junta de freguesia. --------------—---

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ao 20 dia
do més janeiro de 2025, pelas 18:00 horas, reuniu, no edificio da Junta de Freguesia, o
juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente de Junta de Freguesias de
Dominguizo datado de 18 de setembro de 2024 para o procedimento concursal comum
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho a seguir indicados para a
carreira de assistente operacional e um para a carreira assistente técnico do mapa de

pessoal da Freguesia estando presentes:

Nome Categoria/funcgdes

Presidente: Técnica Superior da Camara Municipal
Catarina Isabel Valentim Morais da Covilha

1.2 Vogal efetivo: Técnico Superior da Camara Municipal
Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues da Covilha

2.2 Vogal efetivo: Técnica Superior da Camara Municipal
Marta Sofia Verissimo Proenca Baptista da Covilha

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a sua ponderacido, a
grelha classificativa, o sistema de valoragao final de cada método de sele¢do, bem como
selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a
aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac&o, a seguir designada por

Portaria, deliberado o seguinte:

Descrigao do procedimento concursal comum:

Ref.2 A) — Assistente Operacional — Cantoneiro de limpeza (1 posto de trabalho); ---------




Ref.2 B) - Assistente Técnico — area administrativa (1 posto de trabalho). ----------===-—---

1. Perfil dos candidatos:
Ref. A) - Fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2,
correspondente a carreira geral de assistente operacional, designadamente:
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o,
procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacio dos mesmos e
designadamente assegurar a limpeza e conservagdo de instalacdes pertencentes a
freguesia; proceder a execugdo de cargas e descargas; assegurar operagdes genéricas

de manutencdo de espagos publicos e arruamentos em conformidade com as instrucdes

superiores.
Ref. B) - Fungbes constantes do anexo a LTFP, referido no n2 2, do artigo 889,
correspondentes a carreira geral de assistente técnico, designadamente: atendimento
administrativo; expediente e documentagdo do servigo, de acordo com procedimentos
estabelecidos; elaboracdo de oficios, comunicagdes, avisos, certiddes, alvaras diversos
e outros documentos; executa informagdes na sequéncia de processos a decorrer no
servigo; procede ao registo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; trata informagdo e efetua apuramentos elementares, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe,

examina e confere elementos constantes dos processo; utilizacdo de plataformas e

aplicagdes informaticas em uso no servigo e de gestdo documental.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatérios) para todas as referéncias:
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais

e especificos até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de

exclusdo, previstos no artigo 17.2 da LTFP a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convencio

especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ---------------

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio
ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a
60%, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec3o,
sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos
que |he permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das

fung¢des do posto de trabalho a concurso.

Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares
da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade

interna, exercam fungdes no prdprio 6rgado ou servigo.

3. Nivel habilitacional exigido:

3.1 Referéncia A: De acordo com a idade do candidato;
3.2 Referéncia B: 12.2 ano de escolaridade.

4. Métodos de Selegdo Ref. A) e B):

Seguidamente, e passando a definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo dos métodos de selecdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.2
e artigo 6.2 da Portaria e do artigo 36.2 da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos

consoante a sua situagdo juridica funcional, os seguintes métodos obrigatdrios e

facultativos ou complementares:
4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo

0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular: ponderacdo de 70%;
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderacgdo de 30%.

c) Avaliagdo Psicoldgica: ponderacio Apto ou N3o Apto.
A Classificacdo Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:

CF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto ou N3o Apto)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliagao Psicologica.

4.2. Para candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
gue ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitado, ou em situagdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado.

Obrigatdrios:

a)Prova de Conhecimentos: ponderacio de 70%;

b)Avaliagdo Psicoldgica: ponderagado de Apto ou Ndo Apto;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderacdo de 30%.

A Classificagdo Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressdo:

CF = PCP (70%) + AP (Apto ou Ndo Apto) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;
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EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar, entre os quais habilitacdo académica ou nivel de qualificaco, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. ----------
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacbes dos

elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliacdo Curricular o jari adotard a seguinte

férmula:

AC =30% HA +30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:
HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------------
FP = Formagdo Profissional (considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungao);

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do

posto de trabalho a ocupar).

4.3.1.1. Para a valoragao das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

critério:

Referéncia A)

Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.2 ano de escolaridade 18 Valores
12.2 ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Nivel de ensino Designacao do tipo de ensino
4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966).
Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 e
Obrigatério 31/12/1980).
9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de
01/01/1981, ou curso técnico-profissional equivalente).
A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.
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Referéncia B)

12.° ano de escolaridade 16 Valores
Curso de especializagao tecnolégica nivel 5 18 Valores
HabilitagOes superiores as anteriores 20 Valores

4.3.1.2. Para a valoragdao da Formagdo Profissional, o Juri deliberou, ponderar as

a¢des de formacgdo adquiridas, congressos, coléquios e seminarios frequentados. --

Duragao Valoragao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto ag¢des de formag¢do adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes, a realizada na area especifica do posto
de trabalho para a qual é aberto o presente procedimento com data posterior a

2021.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de
formagdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-30 as seguintes

correspondéncias:

Um dia — 6 horas; --

Uma semana — 30 horas;

Um més — 120 horas.

4.3.1.3. Para a valoragao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungBes na d4rea para a qual é aberto o presente

procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Duragao Valoragao
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.3.1.4. Para a valoragao de Avaliagao de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49. ° da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro na atual redacdo, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacdo de

desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes
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previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo %<
Publica/ponderagdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: ------------
1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 —

Desempenho Inadequado — 6 valores;

2 a3,9Bom/ 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a 5 — Excelente/ 4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avalia¢cdo de acordo com outro
diplomalegal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da Portaria.

4.3.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

Referéncia A:

a) Realiza¢do e Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe s3o solicitadas. -------

b) Otimiza¢ao de Recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

produtividade.
c) Responsabilidade e compromisso para com o servico — Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Orientag¢do para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa

do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. ---------------

Referéncia B:

a) Realiza¢do e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; -------

b) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas

e atividades;
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c) Responsabilidade e compromisso com o servico — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel; -------—-----

d) Tolerancia a pressao e contrariedades — Capacidade para lidar com situagdes

de pressdao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

A valoragdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, obedece ao disposto no n.2

1, do artigo 21. ° da Portaria e obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula: ---------

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente,
nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes
concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a prova
tera uma duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os

candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos., obedecendo ao seguinte programa: -

Ref. A e B): Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacao atual;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacdo);
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- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do

Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na redacao atual.
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica,
aprovado pela Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, adaptado
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4

de setembro.

4.3.4. A Avaliacao Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria,
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto

4.3.2, sendo valorada como Apto ou Nao Apto.
Na realizagdo da avaliagdo psicolégica é garantida a privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que nao o préprio candidato.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

5. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.2 da Portaria.
6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente

excluidos do procedimento concursal.

7. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da
Freguesia de Dominguizo, sito na Avenida Almirante Américo Tomas, N.2 55, 6200-513

Dominguizo e em www.jfdominguizo.pt.
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8. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacdo
dos métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados
no ponto 4.1 e 4.2. Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no

artigo 24.2 da Portaria.

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior. ---------—-
10. De acordo com o preceituado no artigo 10.2 da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de

utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica https://jfdominguizo.pt. -----------

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do
artigo 15.2 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo

acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal. ---------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
19:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. --------
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