Freguesia de Dominguizo

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional e assistente técnico, para exercicio de fun¢des na Junta de Freguesia de
Dominguizo.

1—Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de Dominguizo de 5 de
setembro de 2024, e meu despacho de 18 de setembro de 2024, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e BEP
— Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagéo de (2)
dois postos de trabalho, (1) um na carreira e categoria de assistente operacional e (1) um na
carreira e categoria de assistente técnico, para exercicio de funcdes na Junta de Freguesia de
Dominguizo, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
como se descreve:

Ref.2 A) Assistente Operacional — cantoneiro de limpeza
Ref.2 B) Assistente Técnico — drea administrativa

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Dominguizo
e consultada a CIMBSE — Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela na qualidade

de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “CIM BSE néo é
entidade gestora de reserva de recrutamento pelo que obviamente néo dispbe de trabalhadores
nessa situagdo.

Parecer

“...atualmente, a Unica Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento é
o INA, tanto para a administrag¢éo central como para autdrquica. Pelo que, tais pedidos Ihe
devem ser dirigidos...”

As entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) nunca foram constituidas
e de acordo com solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais, a data, estavam dispensadas
de consultar a Dire¢Go-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagcéio



previsto no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

A referida solugdo interpretativa dispensava as autarquias locais de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. Conforme solugéo
interpretativa uniforme fixada em reunido de coordenacéo juridica de 15 de maio de 2014,
promovida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho
de 15 de julho de 2014 do Secretdrio de Estado da Administragdo:

“Pergunta: As autarquias locais tém de consultar a Diregco-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28
de novembro, e requlamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro?

Solugdo Interpretativa: As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no édmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo.

Fundamentacdo: Nos termos da alinea c) do artigo 3.2 do regime juridico da requalificacéo de
trabalhadores em fungbes publicas (Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro) — que prevé o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo no seu
artigo 24.2, cujo n.2 2 remete para a regulamentagdo fixada na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro —, este regime € aplicdvel aos servicos da administracdo autdrquica nos termos do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro. Ora, o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009
determina que, na administra¢do autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo {INA, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei
n. 80/2013 e no artigo 3.2 da Portaria n.2 48/2014) compete a uma entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacéio
e trabalhadores, a constituir no édmbito de cada drea metropolitana e comunidade
intermunicipal (n.2 1),e que o éGmbito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de
requalificacéio é o da drea da entidade intermunicipal (n.€ 4). Assim, e independentemente da
criacéio e entrada em funcionamento das EGRA, as autarquias locais nio tém de consultar o INA
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagGo. Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, as autarquias locais
sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”
Sublinhado nosso.

As Comunidades Intermunicipais nunca se constituiram como entidades para a Constituicéio de
Reservas de Recrutamento. Entretanto foi publicada a Portaria n® 125-A/2019 de 30 de Abril que
estabeleceu um novo regime juridico para a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos
previstos no n? 2 da LGTFF, tendo revogado a Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos
termos do artigo 16.2 e 16.2 -A, do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, em conjugacdo
com o artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacio de
requalificagdo”.



4 — Local de Trabalho: Area geogréfica da Freguesia de Dominguizo.
5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:

Ref.2 A) Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2
da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes funces e
competéncias: responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos e
designadamente assegurar a limpeza e conservacdo de instalagbes pertencentes a freguesia;
proceder a execugdo de cargas e descargas; assegurar operacgdes genéricas de manutengéo de
espacos publicos e arruamentos em conformidade com as instrucdes superiores.

Ref.2 B) Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes funcdes e
competéncias: atendimento administrativo; expediente e documentaggo do servico, de acordo
com procedimentos estabelecidos; elaboragdo de oficios, comunica¢des, avisos, certiddes,
alvaras diversos e outros documentos; executa informagbes na sequéncia de processos a
decorrer no servico; procede ao registo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagdo; trata informagdo e efetua apuramentos elementares, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processo; utilizagdo de plataformas e aplicacbes informéaticas em uso
no servico e de gestdao documental.

6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
art.? 38.2 da TFP, sendo que a posicdo remuneratoria de referéncia para as referéncias a
concurso sao as seguintes:

Ref.2 A) Assistente Operacional: € a 1.2 posi¢do da carreira/categoria de Assistente Operacional
- nivel 5, da Tabela Remuneratdéria Unica, correspondendo atualmente a 821,83€ (oitocentos e
vinte e um euros e oitenta e trés céntimos);

Ref.2 B) Assistente Técnico: é a 1.2 posigdo da carreira/categoria de Assistente Técnico - nivel 7,
da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a 922,47€ (novecentos e vinte e
dois euros e quarenta e sete céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:



Ref.2 A) Habilitacdo de acordo com a idade;
Ref.2 B) 12.2 ano de escolaridade.

Grupo 9; Area de Estudo 99 Desconhecido ou ndo especificado; Area educacio e formacdo: 999
Desconhecido ou ndo especificado, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores sem vinculo de emprego publico,
nos termos do n.2 4 do artige 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na
sua atual redagao.

9 — Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Dominguizo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser realizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatoria disponivel na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Dominguizo em https://ujf.dominguizo.com e na Secretaria
da Junta de Freguesia, sita na Avenida Almirante Américo Tomas, n.2 55, 6200-513 Dominguizo.

10.2 — As candidaturas podem ser entregues presencialmente na morada referida no ponto
anterior nos dias Uteis entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 15h00 e as 16h30, ou remetidas por
correio registado para o enderecgo postal indicado no ponto 10.1. S6 serdo aceites candidaturas
em suporte de papel, ndo sendo aceite por via eletrdnica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da pose dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 7.1 (certificado de registo criminal; atestado comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do boletim
de vacinas) e exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, sendo dispensada a sua
apresentagdo desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra, no formulério de
candidatura, que retinem os referidos requisitos.

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacGes literarias.

c) Os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de
origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo da
candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizacdo; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servico; Caraterizagdo e descrigdo das funcgdes exercidas pelo candidato, o tempo de
execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratdrio em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicacdo do respetivo valor; As
mengoes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do motivo.



d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho, com indicagdo das fungdes com maior relevo para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito.

e) Documentos (originais ou fotocdpias) comprovativos das declaragdes constantes de
curriculum vitae, designadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagao do desempenho.

f) Fotocopias dos documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas desde 2021,
inclusive, onde conste data de realizacdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou dias), sob
pena de ndo serem consideradas.

10.3.1 — Conforme dispbe o n.2 6 da Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores da Junta
de Freguesias de Dominguizo, ndo requerem de apresentar os documentos exigidos, desde que
declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

10.4 - Acompanhando a candidatura os candidatos devem apresentar as seguintes declaragdes:

a) Declaracdo em como autorizam o uso do endereco eletrdnico para efeitos dos artigos
63.2 e 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento
Geral de Protegdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado na pagina
eletrénica da Freguesia em https://jf.dominguizo.com e disponivel na Secretaria da
Junta de Freguesia na morada indicada no ponto 10.1 do presente aviso.

10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fun¢des do posto de trabalho a concurso.

10.6 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.7 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusac do procedimento concursal.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 eon.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliacdo Curricular; Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicologica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situa¢do de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou



atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

11.2 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto 11.1, podem afastar a aplicacdo dos
metodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, desde que
o fagcam, por escrito expressamente essa opg¢do no Formuldrio de Candidatura, caso em que se
aplicard, em sua substituicdo, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

11.3 — Nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou um
juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fases
seguintes.

11.4 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo profissional, onde se observam as a¢des de formacdo que respeitem as dreas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢es de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2020, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e
formacgdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-d um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-
se a relevancia das fungbes ou atividades ja exercidas para o desempenho das funcGes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mencbes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho de fungdes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC =30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
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HA = HabilitagGes Académicas;
FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selecdo — Avaliacdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Ref.2 A) Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.2 ano de escolaridade 18 Valores
12.2 ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Nivel de ensino Designacdo do tipo de ensino
4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966).
Ensino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 e
Obrigatério 31/12/1980).
9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981,
ou curso técnico-profissional equivalente).
A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.

Ref.2 B) Assistente Técnico

12.” ano de escolaridade 16 Valores
Curso de especializacdo tecnoldgica nivel 5 18 Valores
Habilitagdes superiores as anteriores 20 Valores

b) A formacgdo profissional serd valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acoes de formacao, duragdo e valoracdo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 20 horas — 16 valores;
Superior a 20 e até 80 horas — 18 valores;
Superior a 80 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderacgdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a dois anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliagdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apés a sua
conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:



1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores;

2 a3,9—-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que nado
Ihes sejam imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

11.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

Ref.2 A) Assistente Operacional

a) Realizacdo e Orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficécia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas;

b) Otimizagdo de Recursos —Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

c) Responsabilidade e compromisso para com o servigo — Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel e diligente;

d) Orientacdo para a Seguranca — Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Ref.2 B) Assistente Técnico

a) Realizagdo e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que |he sdo solicitadas;

b) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades;

c) Responsabilidade e compromisso com o servico — Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades — Capacidade para lidar com situagdes de pressao

e com contrariedades de forma adequada e profissional.



A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera realizada pelo juri ou por empresa contratada
para o efeito, tera a duragao minima de 15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-a
num guido de entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o exercicio das fung@es, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificacao de entrevista de avaliagdo de competéncia sera obtida através da seguinte
férmula:

EAC=(C1+C2+C3+Ca)/a

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

11.6 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla e
respetiva fundamentagdo legal. A prova tera uma duracdo de 1 hora com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que nd@o sejam anotados,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de
correcdo da prova de conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do
procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
l. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
[I. Parte — No ambito das atribuigdes das fungdes.

No ambito das atribuicdes das fungBes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado
pela Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, adaptado aos servicos da
administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apés a publicagcdo do presente aviso serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.



11.8 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
da seguinte como Apto ou Ndo Apto.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métaodos de selecdo sdo
aplicados de forma faseada, de acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

13 — Ordenacdo final:

13.1—-Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Apto ou
Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

13.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica:

CF=ACx 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou Ndo Apto)

Em que:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo Psicologica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF =PCx 70% + AP (Apto ou Nao Apto) + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que |hes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo nao configurada como preferencial, é o previsto no artigo 24.2 da Portaria.

13.5 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:



- Candidato(a) que esteja a desempenhar fungGes em posto de trabalho idéntico ou equiparado.
- Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcOes similares ao posto de trabalho a
CONCUrso;

- Candidato com habilitacdo literaria superior.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 28/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — NotificagGes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos:

15.1-A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
sao os indicados no formulario de candidatura.

15.2 — A lista de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada no placard na secretaria da Junta
de Freguesia de Dominguizo, sita na morada indicada no ponta 10.1 e disponibilizada na pagina
eletronica da Freguesia em https://jf.dominguizo.com, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série de Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacéo.

16 — Composigao do Juri:

Presidente Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior da Camara Municipal da
Covilha.

Vogais efetivos: Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre — Técnico Superior da Camara
Municipal da Covilhd e Marta Sofia Verissimo Proenga Baptista, Lic.2 — Técnica Superior da
Camara Municipal da Covilha.

Vogais suplentes: Sérgio André Mouro Pereira, Lic. — Técnico Superior da Cdmara Municipal da
Covilhd e Ruben André Pereira Tavares, Mestre — Assistente Técnico da Cdmara Municipal da
Covilha.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas faltas e impedimentos nos termos do
n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria.

17 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

17.1 — Sempre que solicitados serdo facultadas acs candidatos as atas do juri, onde contam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

17.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias uteis das 10h00 e as 12h00 e entre as 15h00 e as 16h30 pela Junta de Freguesia de
Dominguizo pelo telefone 275950044 ou pelo email jfdominguizo@gmail.com.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Junta de Freguesias de
Dominguizo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Dominguizo, 20 de janeiro de 2025



José Carlos Varandas Neves Matos
Presidente da Junta de Freguesia




